Prijedlog

Na temeljuclanka 55.a stavka 2. Zakona o posredovanju pri @gy@anju i
pravima za vrileme nezaposlenosti (Narodne novime, 80/2008, 121/2010, 25/2012,
118/2012 i 153/2013), Vlada Republike Hrvatske g sjednici odrzanoj
godine donijela

ODLUKU

o n&inu utvr divanja visine nowane pomai osobi osiguranoj na produzeno mirovinsko
osiguranje na temelju ugovora o radu na odrdeno vrijeme za stalne sezonske poslove

Ovom Odlukom uréuje se nan utvrdivanja nowane pomaéi osobi osiguranoj
na produzeno mirovinsko osiguranje na temelju ugmworadu na oddeno vrijeme za stalne
sezonske poslove, koja je provela na radu najmaegt mjeseci kod istog poslodavca u
kontinuitetu i koja¢e kod tog poslodavca raditi najmanje tri sezongeibrethodno radila tri
sezone, bez obzira da li je imala status osobeau@sig na produzeno mirovinsko osiguranje
na temelju ugovora o radu na odgao vrijeme za stalne sezonske poslove.

.

Nowana pomo iz tocke |. ove Odluke za prva tri mjeseca iznosi 60%tdru
place koju je osoba iz t«e |. ove Odluke ostvarila u tromjeés®m razdoblju koje je
prethodilo prestanku radnog odnosa, ali ne mozenidih od iznosa n@ane naknade na koju
bi ostvarila pravo da je u statusu nezaposleneeosob

Nowana pomé za preostalo vrijeme ostvarivanja paiiznosi 50% novane
pomgci utvrdene za prva tri mjeseca.

Ova Odluka stupa na shagu prvoga dana od dana eohjaWNarodnim
novinama.

Klasa:
Urbroj:

Zagreb,

PREDSJEDNIK

Zoran Milanove



Obrazlozenje

Do stupanja na snagu Zakona o izmjenama i dopundai@na o posredovanju pri
zaposljavanju i pravima za vrijeme nezaposlenggtiafodne novine®, broj 153/13 — u
daljnjem tekstu: Zakon) dana 1.1.2014. godine, esofigurane na produzeno mirovinsko
osiguranje na temelju ugovora o radu na den® vrijeme za stalne sezonske poslove vodile
Su se u evidenciji nezaposlenih osoba Hrvatskogdawza zapoSljavanje i u pravilu svake
druge godine ostvarivale pravo na tanu naknadu za vrijeme nezaposlenosti u trajanju od
tri mjeseca, jer bi tek svake druge godine ispunoiget 9 mjeseci rada u posljednja 24
mjeseca.

Osim toga, valja istaknuti da smo zemlja s izrazifezonskim oscilacijama i da se institut
rada stalnog sezonca, dem Zakonom o radu, do sada, u pravilu, nije prifjijan.

Zakonom je propisano da se navedene osobe — s&lanci ne mogu smatrati nezaposlenim
osobama iz razloga Sto su osigurani po drugom @snoNe ispunjavaju osnovni uvjet
raspolozivosti za rad.

Istim Zakonom se navedenim osobama - stalnim s@panosigurava pravo na néanu
poma, a n&in utvrdivanja visine novane poméi utvrduje Vlada Republike Hrvatske.

U smislu Zakona, osoba osigurana na produzeno mgke osiguranje na temelju ugovora o
radu na odrdeno vrijeme za stalne sezonske poslove je osoba jkojprovela na radu
najmanje Sest mjeseci kod istog poslodavca u koiéitu i kojace kod tog poslodavca raditi
najmanje tri sezone ili je prethodno radila tri@ez, bez obzira da li je imala status osobe
osigurane na produzeno mirovinsko osiguranje naelignugovora o radu na odieno
vrijeme za stalne sezonske poslove.

Za vrijeme produZzenog mirovinskog osiguranja, osodiguranik ima pravo na ndéanu
poma, a najduze za razdoblje od Sest mjeseci produzesiggranija.

Predlaze se da ntana pomoé za prva tri mjeseca iznosi 60% bruto gaakoju je osoba
ostvarila u tromjesaom razdoblju koje je prethodilo prestanku radndgasa, s tim da ne
moze biti niza od iznosa ntane naknade na koju bi ostvarila pravo da je uustat
nezaposlene osobe.

Novcana pomé za preostalo vrijeme ostvarivanja painaznosi 50% novane pomoi
utvrdene za prva tri mjeseca.

Na ovaj ndin postize se socijalna sigurnost, sigurnost zampslradnika i bolje upravljanje
ljudskim potencijalima poslodavaca koji zapoSljavagzonske radnike.



